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Vereniging:

od&bc, opgericht op 29-6-1998 

Adresgegevens: 

oracle developer & business

club 

Postbus 10348

1301 AH Almere 

Telefoon: 06-11124750 

E-mail: info@odbclub.org 

Website: odbclub.org

Bestuur: 

Voorzitter: Laurens Hamelink 

voorzitter@odbclub.org 

Secretaris: Theo Purmer 

secretaris@odbclub.org 

Penningmeester: vacant

penningmeester@odbclub.org 

Contact: bestuur@odbclub.org

Commissies: 

Kascommissie:

Jelle Nieuwenhuizen 

Activiteitencomissie:

Theo Purmer, Remco Moolenaar,

Laurens Hamelink en Annemieke

Steemers. 

Contact: activiteiten@odb-

club.org

Logistieke organisatie 

management: 

Corporate Event Management 

Van de voorzitter 

Laat ik dit artikel beginnen met Gerard Jongerhuis te bedanken voor het vele werk
dat hij de afgelopen jaren heeft gedaan als voorzitter van de od&bc. Daarnaast wil ik
ook Hans, Rob, Marc, Gerard, Jelle en Pim bedanken voor hun inzet als bestuurslid of
commissielid van od&bc. Mede dankzij hun enthousiasme is de od&bc geworden tot
een leuke club waar vele leden altijd graag naar toe komen en zich altijd thuis voelen.
Uit bovenstaande begrijpt u dat er achter de schermen van de od&bc een aantal 
veranderingen heeft plaatsgevonden. Een aantal bestuursleden en commissieleden
hebben aangegeven geen tijd en energie meer te kunnen vinden om de taken en ver-
antwoordelijkheden in de od&bc naar behoren te kunnen invullen.Tijdens de laatst
gehouden algemene ledenvergadering is een nieuw bestuur aangetreden, met onder-
getekende als voorzitter en Theo Purmer als secretaris. Kortom: een nieuwe lente,
nieuwe mensen, nieuwe plannen. Dit laatste past ook bij de aanpak van het nieuwe
bestuur.Wij zullen ons toeleggen op drie kernactiviteiten:
1. De businessmeetings 
Leden van de od&bc zijn bekend met de businessmeetings van de od&bc. Deze eve-
nementen vinden steeds plaats op bijzondere locaties en worden gekenmerkt door
een prima sfeer. Daarnaast hebben de bijeenkomsten altijd inspirerende sprekers die
aanzetten tot nadenken over de wereld in het algemeen en je persoonlijk functione-
ren in het bijzonder.
2. Intensiever communiceren
Het doel van de vereniging is onder meer om een bijdrage te leveren aan het net-
werk van de leden. Om dit te bereiken moeten de leden elkaar niet alleen kennen,
maar vooral ook kunnen vinden wanneer ze elkaar nodig hebben. Om dit te realise-
ren wordt de website van de club opnieuw ingericht. Daarnaast gaat een nieuwsbrief
de periode tussen de business meetings opvullen. In deze nieuwsbrief informeert de
vereniging haar leden en de informeren de leden elkaar.
3. Groei van het ledenaantal
In het belang van de vereniging heeft het nieuwe bestuur de ambitie uitgesproken dat
het ledenaantal moet groeien naar 100 leden. De vereniging van deze omvang is inte-
ressant voor zowel de leden als voor de sponsors van de club. Immers. Hoe meer
mensen je kunt ontmoeten op een business meeting hoe beter.

De eerstvolgende businessmeeting wordt gehouden op 10 juni aanstaande. Plaats van
handeling is het Openluchtmuseum in Arnhem en het thema heeft alles te maken met
‘wijsheden voor het slapen gaan’.We beginnen om 17.30 uur.Wij zien u graag.

Laurens Hamelink, voorzitter od&bc 
PS: Ook introducés zijn van harte welkom. Zie daarvoor het nieuwsbulletin op de
volgende pagina’s.



Od&bc’s Nieuwsbulletin 

Voor u ligt de eerste editie van Od&bc’s Nieuwsbulletin.
Dit bulletin is een aanvulling op de bestaande informatie-
uitwisseling voor de leden van de od&bc. Od&bc’s
Nieuwsbulletin informeert u onder andere over actua-
liteiten, onderwerpen binnen de vereniging, over ontwikke-
lingen in de ICT-branche en over nieuwsfeiten bij bedrijven
die lid zijn van de vereniging. Met een verschijning van zes
nieuwsbrieven per jaar verwachten we dat dit nieuws-
bulletin een goede aanvulling is op de succesvolle business
meetings.

Door inzicht te bieden in wat er leeft bij de commissie- en
bestuursleden brengen we de leden dichter bij elkaar.Alle
leden hebben unique selling points, die best wel eens extra
onder de aandacht gebracht mogen worden. Het nieuwsbulle-
tin is vanaf nu een mogelijkheid om al deze aandachtspunten te
belichten. Uiteraard is uw inbreng van harte welkom. Mailt u
daarom gauw uw ideeën naar redactie@odbclub.org.

Activiteitenagenda 2004 
De od&bc organiseert jaarlijks een aantal evenementen voor
haar leden. Deze evenementen vinden steeds plaats op bijzon-
dere locaties, met steeds inspirerende sprekers en steeds in
een prima ontspannen sfeer. In 2004 zetten de club deze tradi-
tie graag voort. Hieronder volgt de kalender voor 2004.

Donderdag 10 juni 2004: Businessmeeting 
‘In de bedstee’
Ervaring leert dat managers van IT-bedrijven een druk leven
hebben en ook ’s avonds en ‘s nachts met hun vak bezig zijn.
Speciaal voor deze managers organiseert een lezing met tips
voor ‘op het nachtkastje’.
Plaats: open lucht museum in Arnhem
Aanvang 17.30 uur

Woensdag 8 september 2004:
Businessmeeting ‘In de lift’
Na de zomer bespreken we met u de stand van zaken “in de
lift”.Vanuit dit thema wordt u met de lift meegenomen naar

verschillende “etages” van de bijeenkomst.
We spreken met elkaar over
De markt zit in de lift 
Wat doe ik in de lift
Wie spreek ik in de lift
De techniek in de lift
Plaats:Amersfoort
Aanvang 16.30 uur

Woensdag 17 november 2004:
Businessmeeting ‘De tussenstand’
In het najaarsevenement van od&bc wordt de tussenstand
opgemaakt van de ontwikkelingen op gebied van techniek, van
de markt, van ontwikkelgereedschap, van kansen en van moge-
lijkheden.

Kort verslag ALV 
Op woensdag 21 april 2004 heeft de jaarlijkse algemene leden-
vergadering van od&bc plaatsgevonden. Een kort verslag van de
belangrijkste gebeurtenissen.

Financieel jaarverslag
Een vast agendapunt in de algemene ledenvergadering is de
bespreking van het financieel jaarverslag. De aftredende pen-
ningmeester licht het financieel verslag toe. Uit het verslag blijkt
onder meer dat de vereniging het jaar 2003 is afgesloten met
een positief saldo. De kascommissie heeft de stukken gecontro-
leerd en verleent de penningmeester decharge.

Verkiezing bestuursleden
Het huidige bestuur heeft aangegeven in zijn geheel af te tre-
den. Laurens Hamelink en Theo Purmer hebben als voorzitter
en secretaris in het nieuwe bestuur plaats genomen. Zij zijn
beiden leden van het eerste uur en hebben zich vanaf het begin
ingezet in de activiteitencommissie van de od&bc.

Beleid
Het beleid van het nieuwe bestuur wordt toegelicht. De
belangrijkste doelen zijn: nieuwe leden werven, het uitbrengen
van een periodieke nieuwsbrief  en natuurlijk het verder uit-
bouwen van de succesvolle Business Meetings
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Verslag activiteiten 2003 
In 2003 heeft de activiteitencommissie van de od&bc vier busi-
ness meetings georganiseerd. Al deze bijeenkomsten zijn geor-
ganiseerd vanuit de uitgangspunten en doelstelling van od&bc.
Dit betekent dat informatievoorziening en het onderhouden en
uitbreiden van het netwerk centraal staan. Elke keer opnieuw
tracht de activiteitencommissie onderwerpen, sprekers en
locaties te vinden die actueel, innovatief en creatief zijn.
Hieronder volgt een overzicht van bijeenkomsten die od&bc in
2003 heeft georganiseerd voor haar leden.

Od&bc survival training, 23 januari 2003,
De Rotonde in Enspijk:
Tijdens een “oh ja sessie” laat Paul Effting, van Effting/Knoppert
& Partners, de od&bc-leden hun weggezakte managementken-
nis ophalen. Met behulp van voorbeelden en metaforen werd
iedereen eraan herinnerd hoe je het management moet inrich-
ten om van een afwachtende houding over te gaan op een
actieve houding. Met andere woorden; een ware survival trai-
ning om een aanzet te geven tot overleven in 2003.

De handel ligt op straat, 9 april 2003,
Victoriahotel in Amsterdam:
Na een hilarische wallenwandeling in het hartje van Amsterdam
vertelt Ger Sudmeyer de od&bc-leden over een aantal prakti-
sche en succesvolle verkooptrucs. Deze verkooptechnieken zijn
dusdanig waardevol dat het daadwerkelijk lijkt alsof de handel
op straat ligt en deze alleen maar (zonder te veel moeite)
hoeft te worden opgeraapt. Óók anno 2003!!

Oracle’s House of the Lords, 1 oktober 2003,
De Rode Hoed in Amsterdam:
De Oracle directie en de Oracle Partners krijgen van od&bc
de gelegenheid om elkaar te laten weten hoe zij tegen elkaar
aankijken.Aan de hand van een aantal stellingen wordt aan
beide partijen om een mening gevraagd. Er volgt een open dis-
cussie, die door beiden zeer positief is ontvangen. Zowel de
Oracle directie en de Oracle Partners zijn zeer bereid om te
investeren in een betere, gezamenlijke toekomst.

HP en Oracle, samen sterk, 26 november 2003, HP in Utrecht:
HP en Oracle bundelden hun krachten om technici, adviseurs
en managers informatie te verschaffen over de laatste ontwik-
kelingen.Van Oracle Parallel server, 9i RAC naar 10g. In een
parallelsessie krijgen de verschillende disciplines uitleg in hun
eigen “taal”. In een plenaire sessie wordt verduidelijkt wat de
eigenschappen zijn en wat de voor- en nadelen bieden aan de
organisatie.

Geconcludeerd mag worden dat 2003 een inspirerend od&bc
jaar is geweest. De nadruk van de business meetings lag op het
versterken van de huidige positie door het naar de eigen hand
zetten van de omgeving. Het hebben van plezier in het werk is
hierbij een zeer belangrijke factor. Door middel van georgani-
seerde en spontane humor kwam het plezier in alle business
meetings naar voren.

Eerst introducé; daarna lid worden 
Eigen ervaring is het beste. Eerst kennismaken, de sfeer proe-
ven en dan lid worden. Het bestuur stelt de leden van de ver-
eniging in de gelegenheid om relaties te introduceren en mee
te nemen naar de evenementen van de od&bc.Tegen betaling
van 20,00 euro p.p., (ter tegemoetkoming in de cateringkos-
ten), kan een introducé eenmalig een business meeting van
od&bc bezoeken. Ervaring leert dat introducés na de eerste
kennismaking graag lid willen worden van de od&bc?
Het secretariaat informeert u graag over de mogelijkheden.
Tel: 06-11.12.47.50 of e-mail: secretariaat@odbclub.org
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Alle leden hebben 
unique selling points,
die best wel eens extra 

onder de aandacht 
gebracht mogen worden


