NIEUWE WEGEN

Begin 2006 kreeg het BPM-Forum een e-mail van

Paul Harmon, de Executive Editor van Business Process
Trends, of we misschien iemand in Polen zouden kunnen
helpen die een BPM-congres wil organiseren. Bij
navraag wilde de organisatie het eerste BPM Congres
van Polen in Warschau organiseren en zocht men naar
een goede West-Europese case study, omdat er nog
nauwelijks tot geen goede lokale verhalen beschikbaar
waren. Een snelle belronde leverde meteen een posi-
tieve reactie op van de Rabobank, die het fulfillment
center-project wel wilde presenteren.

Tijdens de voorbereiding met de organisatie werd ook
duidelijk hoe groot de behoefte was aan lokaal kennis
vergaren en delen. Dus een eenmalig congres zou
onvoldoende zijn. Toen we het concept van het
BPM-Forum bespraken, werd al snel duidelijk dat dit ook
voor de Poolse markt zou kunnen werken. Uiteindelijk
ben ik met de Rabobank naar Warschau afgereisd en
we hebben daar samen het ‘evangelie van het
procesdenken’ gepresenteerd en het BPM-Forum
Polska gelanceerd.

Deze zusterorganisatie wordt lokaal bestuurd en zal net
als in Nederland, Belgié en Australié haar eigen lokale
programma samenstellen. Voor degenen onder u die
Pools kunnen lezen: binnenkort gaat de Poolse site
online en kunt u zelf lezen hoe de Poolse BPM-markt
zich ontwikkelt.

De afgelopen twee jaar is het BPM-Forum sponsor
geweest van de European Business Rules Conference,
die plaatsvond in Amsterdam. Omdat de conferentie

dit jaar naar London is verplaatst en nog steeds de
behoefte bestaat aan een lokaal evenement, is besloten
een lokaal platform op te richten. |k kan u melden dat
het BPM-Forum model heeft gestaan voor de oprichting
van het Business Rules Platform Nederland.
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Gegeven de sterke relatie tussen Business Rules en
BPM, is logische vraag: waarom dan niet opgaan in het
BPM-Forum? Deze vraag heb ik zelf ook een aantal
keren gehoord toen het BPM-Forum werd opgericht.
Immers, er zijn al voldoende bestaande organisaties
waarbij we ons konden aansluiten.

In beide gevallen is mijn reactie: zeker, ik erken de
overlap maar aansluiten bij een bestaand organisatie
dwingt het nieuwe initiatief in een bestaand keurslijff en
onderwerpt het aan het bestaande imago. Deze - in
mijn ogen - negatieve aspecten wegen niet op tegen de
vrijheid van zelfstandig handelen en de vrijheid om je
eigen identiteit neer zetten. Liever creéer ik samen-
werkingsverbanden met andere organisaties, waarbij de
eigen identiteit behouden kan blijven.

Als medebestuurslid van het BRPN kan ik tenslotte
melden dat de start voortvarend geweest is. Op 21 juni
was de eerste bijeenkomst, met onder andere een
presentatie van de voorzitter van de BRPN, Silvie
Spreeuwenberg en een uitstekende case study-
presentatie, ‘Toepassing van de Business Rules-aanpak
bij KLM’ - verzorgd door Ralph Nijpels, principal business
analist bij KLM. De opkomst bestond uit ruim 75 perso-
nen en het BRPN heeft haar eigen publiek weten te
vinden. Dit ondersteunt het uitgangspunt van een
zelfstandige organisatie.

Kijk ook op www.brplatform.org voor meer informatie.
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