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Van de 
voorzitter 

De kop is eraf! Na een kleine winterslaap is iedereen weer opgestart en worden er weer activiteiten in Java-land 

gestart. Donderdag 16 maart kwam Simon ons weer verblijden met een presentatie over Project Glassfish en Project 

Peabody. Als je er niet bij bent geweest, dan is dat jammer; je hebt leuke goodies en een fantastische presentatie gemist. 

Informatie over deze sessie is na te lezen op de website www.nljug.org.

Dit jaar belooft weer een bruisend 
jaar te worden. Als je de weblogs op 
internet leest, komen daar een 
aantal zaken naar voren: Spring, 
EJB3, Ajax, Open Source en Agile 
development. In het kort gezegd: 
“Hoe krijg ik mijn werk snel uitge-
voerd met kwaliteit?”. Deze vraag-
stukken hopen we ook het komende 
jaar aan te mogen stippen in onze 
activiteiten. 

Een ontwikkeling die ik zeer toe-
juich, is de bijdrage van Inspiring. 
Vanaf half april gaan zij een Spring-
introductietraining verzorgen, die 
volledig gratis toegankelijk is voor 
NL-JUG leden. In de verschillende 
gesprekken die ik heb gevoerd, blijkt 
ook dat er veel interesse is voor der-
gelijke trainingen. We zijn nu al aan 
het bekijken of de Spring introduc-
tietraining nog een keer gegeven 
kan worden in het najaar. 

In mei vindt natuurlijk ook de 
jaarlijkse ‘pelgrimstocht’ plaats naar 
11e JavaOne in San Francisco (van 
15 – 18 mei 2006). Deze conferentie 
vindt dit jaar eerder plaats dan in 
andere jaren (voor in plaats van na 
de J-Spring). Net zoals vorige jaren, 
willen we weer wat speciaals regelen 
voor de Nederlandse bezoekers aan 
JavaOne. Houd hiervoor de NL-JUG 
website in de gaten en geef tijdig aan 
dat je JavaOne gaat bezoeken, zodat 

evalueren vragen we de deelnemers 
van elk evenement om hun mening 
te geven over het desbetreffende 
evenement. 

De resultaten daarvan gebruiken 
we om van te leren en nog betere 
kwaliteit te leveren. Met ingang van 
2006 is het de bedoeling om ook de 
kwaliteit van het Java Magazine door 
de lezers (jullie) te laten beoordelen. 
Daarvoor is er op de NL-JUG website 
een online enquête formulier 
ingericht, waarbij jullie je mening 
kunnen geven. De resultaten zullen 
zoals altijd terug te vinden zijn op 
de website. Bij deze wil ik jullie ook 
allemaal uitnodigen om de evaluatie 
met betrekking tot dit nummer in te 
vullen. 

Ik wens iedereen veel plezier in 
‘Happy coding’. Ik hoop jullie 
natuurlijk te mogen verwelkomen 
op één van de evenementen die de 
NL-JUG dit jaar organiseert. 
Meer informatie over deze evene-
menten zal gepubliceerd worden op 
www.nljug.org. Hier zijn ook diverse 
XML-feeds te vinden, die zo geplaatst 
kunnen worden in een aggregator. 
Op deze manier blijf je altijd direct 
op de hoogte van ontwikkelingen 
van de NL-JUG en haar partners. 

Klaasjan Tukker 

we je ook kunnen blijven informe-
ren hierover. Het gevolg van de 
vroege JavaOne is de verlate J-Spring. 
Vorige jaren werd deze in de loop 
van mei gehouden. Dit jaar vindt de 
J-Spring plaats op 15 juni 2006 in de 
Reehorst in Ede. Hierbij nog een 
klein stukje ‘Call for Papers’: 

“Op 15 juni 2006 vindt de J-Spring, 
de voorjaarsconferentie van de NL-JUG 
plaats. Het thema van de conferentie 
zal zijn “New and notorious or a proven 
case?”. De conferentie zal worden 
gehouden in de Reehorst in Ede. 

De organisatie is op zoek naar jou 
als spreker, om een invulling te geven in 
een van de beschikbare tijdsloten. Als je 
een interessant Java gerelateerd onder-
werp hebt, dat “Emerging” of “Proven” 
is en dit wilt presenteren aan NL-JUG 
leden, dan is dit je kans. Een tijdslot 
bedraagt 50 minuten. 

Stuur je aanmelding naar het  
papers@nljug.org. Begin mei ontvang je 
een bericht of je sessie is geselecteerd.”

Na de zomer wordt de J-Fall geor-
ganiseerd. Deze zal plaats vinden op 
woensdag 11 oktober en ook de 
datum van de ‘Masters of Java versie 
3.0’ is bekend: 23 november 2006. 
De lege periodes gaan we proberen 
in te vullen met University Sessies 
en trainingen. Vanuit de NL-JUG 
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Spring 
Intro   ductie

training
Werken met Java is de laatste jaren aardig veranderd. De open source gemeenschap heeft de laatste 

jaren een enorme bijdrage geleverd aan de innovatie en productiviteit van de Enterprise software 

ontwikkeling. Daarin loopt het Spring Framework voorop met lichtgewicht oplossingen voor serieuze 

problemen. Samen met bijvoorbeeld Hibernate maakt Spring het programmeren weer leuk! 

Geen extra code schrijven of 
hoofdbrekers om je applicatie aan 
de praat te krijgen. Met Spring kan 
je sneller betere kwaliteit leveren. 
De NL-JUG wil deze nieuwe, betere 
vorm van Java-ontwikkeling onder-
steunen en biedt daarom een gratis 
introductiecursus Spring aan. De 
training is bedoeld voor leden die 
geïnteresseerd zijn in Spring en er 
over hebben gelezen, maar niet de 
gelegenheid hebben gehad om er 
echt mee te werken. De training zal 
je vertrouwd maken met de belang-
rijkste concepten, en je leren wan-
neer en hoe Spring (of lichtgewicht 
technieken) te gebruiken in projec-
ten bij je klanten. 

Ook zal het je helpen de voorde-
len bij de klant te beargumenteren. 
Je zult applicatie architecturen 
beter begrijpen en productiever 
kunnen zijn op je project als de 
klant dat toestaat ;-). De training 
zal bestaan uit vier avonden en wat 
opgaven om te oefenen met de 
stof:

1.  Power to the POJO - de concepten 
van de light weight container; 
hoe structureer je je enterprise 
applicatie met Spring en hoe 
configureer je die dan? 

2.  Spring for the Web - hoe bouw 

• Gebruik je Spring bij de klant? 
•  Zou je Spring willen gebruiken bij 

de klant? En zo ja, hoe?

Voor meer details en het 

inschrijvingsformulier kun je terecht op 

www.nljug.org/springtraining/ 

je een web applicatie met behulp 
van Spring Web MVC, het web 
framework van Spring? 

3.  Connecting your database - hoe sla 
je je data op in een database met 
behulp van Spring en 
Hibernate? 

4.  Remote access - hoe roep je servi-
ces aan met Web services of ‘tra-
ditionele’ session beans in 
Spring? En hoe bied je ze zelf 
aan?

De training wordt gegeven op 
woensdag avond 12 april, 26 april, 
10 mei en 24 mei. Op de avonden 
wordt vooral de theorie uitgelegd 
aan de hand van voorbeelden. We 
zullen een Weblog-applicatie ont-
wikkelen, zodat je de theorie ook in 
praktijk oefent. We verwachten dat 
je alle cursus avonden actief bij-
woont, en dat je enige tijd (een 
paar uur) steekt in het maken van 
de case, tussen de avonden. De trai-
ning wordt gehouden op het hoofd-
kantoor van Sun Microsystems in 
Amersfoort. Om deel te nemen wil-
len we de volgende gegevens van je 
weten:

•  Hoeveel jaar ervaring met Java 
heb je? 

• Hoeveel jaar ervaring met J2EE? 
• Heb je met Spring gewerkt? 

 SPRING INTRODUCTIETRAINING 

De training zal worden gegeven door 

Vincent Partington (l) en Michael 

Franken. 

Zij hebben jaren met Spring in de 

praktijk gewerkt en de Spring-training 

bij Xebia en Inspiring ontwikkeld. 

Inspiring gebruikt Spring in combinatie 

met een Agile proces, en is op die 

manier in staat om productiviteit met 

kwaliteit te combineren. 

» Software Release Magazine 2  » Java Magazine 1 » apri l  2006


