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Regional Directors

Regional directors zijn onafhankelijk experts die alle ontwikkelingen binnen Microsoft
en het .NET platform op de voet volgen en deze helpen te vertalen naar relevantie en
toepasbaarheid. Door middel van artikelen, blogs en presentaties op evenementen

houden zij de Nederlandse developers op de hoogte van de laatste ontwikkelingen.

“Riding the next wave?”

Als regional Director is een van de taken
die we oppakken, het geven van presentaties
over nieuwe technologie in het land. Dit al-
les met als doel, jou als ontwikkelaar in kor-
te tijd op de hoogte te brengen van het laat-
ste nieuws op het gebied van Microsoft
technologie. Het geven van dit soort presen-
taties is altijd erg leuk werk. Je komt veel
mensen tegen en leert ook veel van mensen
over hoe zij technologie toepassen in hun si-
tuatie en welke problemen zij daarbij onder-
vinden en met welke vragen men worstelt.

De afgelopen maanden, kunnen we wel
stellen dat het voor ons “silly season” is ge-
weest, Het was een periode waarin we di-
verse conferenties hadden zoals APO in
noordwijkerhout, Developer Days in Den
Haag en diverse community driven events
zoals georganiseerd door SDN. Iedere
week was er wel een evenement waar we
mochten komen vertellen wat er aan nieu-
we producten aankomt, wat er allemaal
nieuw is en wat dat allemaal kan beteke-
nen voor jou als ontwikkelaar.

Het is ook werkelijk bijna niet te geloven
wat Microsoft de afgelopen maanden alle-
maal heeft vrijgegeven aan nieuwe soft-
ware. We hebben nu na lang wachten de
beschikking gekregen over een de nieuwe
Visual Studio 2010 toolset, met daarbij .
NET framework 4.0, ASPNET MVC2,
Silverlight 4, een nieuwe Team Foundation
Server met o0.a. toevoegingen op het gebied
van functioneel testen en lab management.
SQL server 2008 R2 is uitgekomen en niet
te vergeten afgelopen week Office 2010
met daarbij het nu al veel gelauwerd en ge-
prezen Sharepoint 2010.

De afgelopen jaren die we in de Microsoft
hoek werkzaam zijn hebben we vaker ge-
zien dat Microsoft zijn software releast in
een wave, Maar deze wave is er wel eentje
waarvan je kunt afvragen of het niet rich-
ting een tsunami aan het gaan is, Wat

komt er allemaal op je af, hoe kun je in
korte tijd verwerken wat dit betekent voor
jezelf maar ook voor het bedrijf en de soft-
ware die je daar ontwikkelt? Het is natuur-
lijk geweldig dat je in een klap de beschik-
king krijgt over zon overweldigende set
aan nieuwe opties, maar vergeet niet dat
dit ook betekent dat we als softwarebou-
wers collectief in een klap op achterstand
staan als het gaat om kennis op het gebied
van de laatste stand van de technologie.
Wat betekent dit voor jou persoonlijke
employebillity en wat betekent dit voor de
werkgevers die een aardige investering op
zich af zien komen als het gaat om de aan-
schaf van de nieuwe producten en de bij-
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nieuwe trainingen en presentaties zagen op
het moment dat de development produc-
ten in hun Beta 2 versie beschikbaar kwa-
men. Dit is iets waarvan we ook nu weer
hadden verwacht dat dit zou gebeuren,
maar niets bleek minder waar.

Evenementen waar we als Regional Director
de afgelopen periode ook aan hebben ge-
werke zijn de zogenaamde launch events. Dit
jaar ingestoken in de vorm van drie dagdelen
waarbij er twee op locatie waren en presenta-
ties werden gegeven over de nieuwe visual
Studio Test tooling en Visual Studio Ulti-
mate en’s avonds een sessie waarbij we met
de community ook een online event hadden

De releases van software komen bij Microsoft
niet meer in een wave, maar als een tsunami.

behorende training van hun personeel?

Dit alles in een tijd waarin je ziet dat er
collectief door de software industrie op het
gebied van kennis vergaren heel duidelijk
een pas op de plaats wordt gedaan. Dit is
te zien aan het feit dat bedrijven die zich
specialiseren op het gebied van training het
zwaar hebben en dat omzetten en bezet-
tingen daar zeer sterk zijn gedaald.

Wat gaat dit betekenen voor ons als indus-
trie? Zullen we de komende jaren nog lange
tijd gebruik blijven maken van de oudere
versies van de producten, terwijl de nieuwe
features toch veelbelovend zijn. Of is het
anders en is het meer dat de manier waarop
bedrijven en hun werknemers kennis op-
doen is veranderd? Volgt iedereen trainin-
gen online en is dat de reden dat we minder
bezetting zien in klassikale trainingen?
Interessant om te constateren is dat we in
het verleden altijd al een sterke vraag naar
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waar we in korte tijd alle producten en tech-
nologien besproken hebben en waar men ons
online kon volgen met een live stream. Wat
wel goed was om te zien is dat de launch
events wel zeer druk werden bezocht. 150+
mensen op locatie en honderden mensen on-
line, is meer het aantal waar je op zit te wach-
ten als je een presentatie geeft.

Opvallend is dus dat we kunen zien dat
het lijke alsof de markt een meer afwach-
tende houding heeft aangenomen en men
minder dan voorheen in een vroegtijdig
stadium zich al aan het oriénteren is op de
nieuwste technologie. Men wacht nu tot de
producten ook werkelijk beschikbaar zijn.

Is dit nu goed of slecht voor de Nederland-
se software industrie? Zal de Nederlandse
software industrie snel gebruik gaan ma-
ken van de nieuwe technologie wave of
gaat men wachten?
De tijd zal het leren.
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